Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

INOVATIVNE VZDELAVACIE NASTROJE

VIRIBUY UNITIS

FUNDACJA ROZWOJU
REGIONALNEGO

Téma: ,,PODNIKANIE”

Didaktické materialy pripravili:
dr Tomasz Zaclona

dr Monika Makowiecka



KR Co-funded by the
LS Erasmus+ Programme
ol of the European Union

Cvicenie ¢. 1
Spravne osobnostné predpoklady zvySuji Sance na uspech v podnikani. Odpovedzte na nizs$ie uvedené
otazky. Pozor: viac nez sedem kladnych odpovedi znamena, ze ste rodenym obchodnikom” @

Ste osobnost’ou:

C. Opis Ano/Nie
Nezavislou a motivovanou (chcete urobit’ nieco. dokonca aj vtedy, ked’ to od
1. L N
Vas nikto neocakava)
5 Dobre zorganizovanou — dokazete pracovat’ v time a delegovat’ tlohy
Kreativnou — mate marketingové schopnosti a citite neustalu potrebu zavadzat’
3. e
nejaké inovacie
Zodpovednou — preberate na seba zodpovednost, nebojite sa riskovat
4, . .
a nemate strach z porazok
5 Rychlo sa u¢iacou a dokazete najst’ nevyhnutné informécie
6 Komunikativnou — mate interpersonalne schopnosti
7 Setrnou a dokazete spravovat’ financie
Efektivnou v predaji — mate obchodne skusenosti a nebojite sa kontaktu s
8. Tud’'mi
9 S rozvinutou intuiciu — je to mimoriadne uZito¢na vlastnost’ pri podnikani
10 Majucou vedice schopnosti — ste §¢fom a musite byt lidrom
Optimistickou — to je velmi dolezita vlastnost’, pretoze Vas caka vela
11. . ,
problémov a neuspechov.
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Cvicenie €. 2
V kazdom probléme, s akym sa stretnete, tkvie potencialna moznost’ premenit’ ho na ziskovy biznis. Cudia
maju mnoho potrieb, ktoré si ¢asto ani neuvedomuju a, ktoré by bolo mozné uspokojit’.
1. Va3 dom — rozhliadnite sa okolo Vasho domu alebo bytu. Co je problém? Zanesena kanalizacia?
Klimatizacia? Spinavy koberec? Podobny problém moézu mat’ aj ini I'udia.
Opiste tieto problémy stru¢ne v bodoch:

-----

tym, akych mate susedov — moZno su to vicSinou starSie osoby, ktoré potrebuji pomoc, alebo vo
Vasom okoli byva vel’a rodin s det'mi a v najbliZSom okoli nie je §kolka?

Popiste tieto problémy strucne v bodoch:
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Cvicenie ¢. 3

Mozno uz mate nejaky svoj profesionalny ciel’. AvSak po sebahodnoteni a analyze svojich silnych a slabych

stranok zistite, ze nie je dobre definovany. Z tohto dovodu je dobré urobit’ analyzu svojich silnych a slabych

stranok, prilezitosti a hrozieb, ktoré sa objavuju v prostredi.

1.

3)

4)

Kazdy si napiSe svoj profesionalny ciel’, ktory by chcel dosiahnut’ v priebehu nasledujucich 10

rokov.

Na kusku papiera napise kazdy ucastnik nasledovné:

Silné stranky rozdelené na:

vedomosti,

zru¢nosti,

osobne vlastnosti,

prvky, ktoré opisuju Vasu osobnost’ a, ktoré su podl'a Vas pozitivne.

Slabé stranky rozdelené na:

vedomosti,

zru¢nosti,

osobne vlastnosti

prvky, ktoré opisuji Vasu osobnost’ a, ktoré podla vasho nazor médZu negativne ovplyvnit
dosiahnutie profesionalneho ciel’a, ktory ste si urcili na najblizsich 10 rokov.

PrileZitosti — pri analyze svojho okolia, socialneho postavenia a situdcie na pracovnom trhu, je
dobré zaznamenat’ si tie prvky, ktoré Vam pomdézu dosiahnut’ profesionalny ciel’ v perspektive 10
rokov.

Hrozby — pri analyze svojho okolia, socialneho postavenia a situacie na pracovnom trhu, je potrebné
zaznamenat' tie prvky, ktoré Vdm moZu branit’ pri realizacii svojho profesionalneho ciela v

perspektive 10 rokov.
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3. Urobené zaznamy analyzujte z nasledujucich perspektiv:
e Na zaklade ,,:silnych stranok” a ,,Sanci” uréte pravdepodobnost’ dosiahnutia predpokladanych
profesionalnych cielov;

e Na zéaklade ,slabych stranok” a ,hrozieb” overte moznosti dosiahnutia predpokladanych
profesionalnych cielov;

e Na zaklade ,,slabych stranok™ a ,,hrozieb” definujte spdsoby na eliminovanie prekazok pri realizacii
profesionalnych ciel'ov (napr. Skolenia, praktické cvicenia, interpersonalne vztahy, zmena miesta
bydliska).



