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Zatgcznik nr 3 do regulaminu wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikdw Projektu

UMOWA NR ...........[......../ZS/AZN llI
0 zorganizowanie stazu

zawarta w dniu .e.eeeveveieeeceeenene r. pomiedzy

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis z siedzibg w Nowym Saczu, 33-300 Nowy Sacz, przy ul.

Mysliwskiej 4c/8 NIP:7343461425, REGON: 121328095 wpisang do rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla Krakowa- Srédmieécie w Krakowie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem 0000360997, reprezentowang przez:

Krzysztof Poreba — Wiceprezes Zarzadu

[osoba uprawniona do reprezentacji pracodawcy]
zwanym w dalszej treéci umowy ,,Pracodawca”’.

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis o$wiadcza, ze na mocy Umowy
......................................................................................... z Wojewodztwem Matopolskim — Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Krakowie - Instytucjg Posredniczacg realizuje projekt ,Aktywizacja Zawodowa Niestyszacych 111"
realizowanego w ramach 8 Osi Priorytetowej Dziatania 8.2 Aktywizacja Zawodowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020”. Dziatajac zgodnie z Umowa o dofinansowanie
projektu, zapisami Wniosku o dofinansowanie projektu, strony zawierajg umowe o nastepujgcej tresci:

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie u Pracodawcy stazu, (bez nawigzania stosunku pracy) przez
nastepujgcych Uczestnikdw/-czek projektu skierowanych przez Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis :

Q) v emtssesssssssessnssess erssessessesssssesssssesseessessessasnasnanes
Imie i nazwisko Uczestnika/-czki projektu Data urodzenia Adres zamieszkania
§2
Staz uczestnikéw projektu, o ktérym mowa w §1 odbywac sie bedzie odpowiednio zgodnie z ponizszym:
a) okres stazu (data rozpoczecia i zakonczenia stazu): 0d ....cceeccvreereeenenns FodO e r.

b) miejsce odbywania Stazu: .......ccccuveeeeievi s s

c) opiekun odbywajgcego Staz........ccceveeeeeeieieeieece et

d) program stazu, opracowany w porozumieniu z pracodawcg zawierajgcy zakres zadan wykonywanych
przez Uczestnika/-czke projektu na stanowisku lub w zawodzie, zatwierdzony przez Fundacje Rozwoju
Regionalnego Viribus Unitis , stanowi Zatgcznik nr A bedacy integralng czescig niniejszej Umowy.

1, Pracodawca” rozumiany tu jako ,Organizator” w my$l brzmienia Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych.
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§3

1. Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis kierujgc Uczestnika projektu do odbycia stazu:

a)

b)

informuje o obowigzkach: przestrzegania ustalonego przez Pracodawce rozktadu czasu pracy,
sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu, stosowania sie do polecen
Pracodawcy i opiekuna o ile nie sg sprzeczne z prawem, przestrzegania przepiséow i zasad
obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
zapewnia zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce zwigzanych z przeprowadzeniem badaniami
lekarskich w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy
Uczestnika/-czki projektu,

wyptaca stypendium w okresie odbywania stazu w wysokosci zgodnej z zatozeniami w budzecie
projektu ,Aktywizacja Zawodowa Niestyszacych 11"

Optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne, rentowe i
wypadkowe od wyptacanego stypendium w wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, oraz optaca ubezpieczenie od NNW.

wydaje zaswiadczenie o odbyciu stazu.

§4

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis, na wniosek Pracodawcy lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii

Pracodawcy i wystuchaniu Uczestnika projektu, moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania stazu w

przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy u Pracodawcy, a w
szczegoblnosci: stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw
lub srodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu odbywania stazu alkoholu, narkotykéw lub
Srodkow psychotropowych,

c) przeszkody innej niz okreslona w pkt. a) i b), w tym usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej
zrealizowanie programu stazu.

§5
Pracodawca:

a) zapoznaje stazyste z programem stazu,

b) zapoznaje stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

c) zapewnia stazyscie bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow,

d) zapewnia stazyscie profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw,

e) szkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy,

f) przydziela stazysScie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej,

g) zapewnia stazyscie na zasadach przewidzianych dla pracownikéow, bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

h) na wniosek stazysty Pracodawca jest obowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde
30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.
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i) niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni informuje Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus
Unitis, o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

j) wydaje niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu
opinie zawierajacg informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste iumiejetnosciach
praktycznych pozyskanych w trakcie stazu,

k) dostarcza do Biura Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis (Nowy Sacz, ul. Mysliwska 4c¢/8) w
terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca oryginat listy obecnosci podpisanej przez stazyste.
Liste nalezy opieczetowac pieczatka firmowa z podpisem Pracodawcy lub Opiekuna Stazysty.

Uwaga! Lista obecnosci jest podstawg do naliczenia stypendium stazowego,

I) wyznacza na etapie przygotowan do realizacji programu stazu opiekuna stazu, ktéry wprowadza
stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji,
w ktérej odbywa staz, a takie monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkow i celéw edukacyjno-zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat
osigganych wynikow i stopnia realizacji zadan. Funkcje opiekuna stazysty moze petnié¢ wytgcznie osoba
posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na danym stanowisku, na ktérym odbywa staz
lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadac wiecej niz 3 stazystéw. Organizator stazu, ktory
nie jest pracodawcg moze przyjgé na staz nie wiecej niz jednego stazyste jednoczesnie. W przypadku
wiekszych pracodawcéw liczba stazystow nie moze przekraczad liczby pracownikéw zatrudnionych na
etat. Opiekun stazysta jest wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujacego na staz,

m) w okresie odbywania stazu uczestniczkom w cigzy nie moze powierza¢ zadan w warunkach szkodliwych
lub uciazliwych dla zdrowia oraz w porze nocnej,

n) sporzadza protokdt powypadkowy i przesyta go do Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis w
przypadku, gdy stazysta ulegnie wypadkowi w miejscu odbywania stazu,

0) zobowigzuje sie do zapewnienia nalezytej realizacji stazu, zgodnie z ustalonym programem

p) kieruje Uczestnika/-czke projektu przed rozpoczeciem stazu na badania lekarskie w celu uzyskania
informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku pracy,

g) Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena/opinia, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu, czego sie nauczyt.
Ocena/opinia jest opracowywana przez pracodawce przyjmujgcego na staz w formie pisemnej.
Podmiot przyjmujacy na staz umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;j

§6
Czas pracy stazysty nie moze przekraczaé 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, nie moze odbywac sie
w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowe] ani godzinach nadliczbowych. Staz moze
by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub systemie pracy zmianowej, o ile
charakter w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
Czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znaczonego Ilub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekraczaé¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo, zgodnie z wyrokiem
Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 13 czerwca 2013 r. o sygn. akt K 17/11.
Ustalony zgodnie z powyzszymi zasadami wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujgcego po dniu
przedstawienia pracodawcy orzeczenia o niepetnosprawnosci.
Zakaz zatrudniania niepetnosprawnego w porze nocnej, obejmuje kazdego pracownika niepetnosprawnego
niezaleznie od orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci.
Zakaz zatrudniania w porze nocnej oséb niepetnosprawnych w dwéch przypadkach moze ulec zniesieniu.
Nie obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikdéw zatrudnianych przy pilnowaniu mienia. Ponadto chec
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pracy w nocy moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim przypadku lekarz przeprowadzajacy
badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad osobg
niepetnosprawng musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania
pracy w porze nocnej przez pracownika niepetnosprawnego.

Stazyscie nie powierza sie odpowiedzialnosci materialnej.

Stazyscie przystuguje prawo do okresow odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw.
Stazyscie przystuguje prawo réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu lla w
dziale pierwszym ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 1998r. Nr21, poz.94 z pézn. zm.).
Uczestnikowi projektu odbywajgcemu staz u pracodawcy nie mozna powierza¢ wykonywania dodatkowych
czynnosci w ramach umowy- zlecenia, umowy o dzieto itp., za ktére przystuguje wynagrodzenie.

Podjecie pracy przez stazyste na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jak i
zaistnienie innych istotnych okolicznosci uniemozliwiajgcych odbywanie stazu jest réwnoznaczne z
przerwaniem stazu i brakiem mozliwosci pobierania stypendium.

§7
Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis przystuguje prawo kontroli prawidtowosci przebiegu stazu.
Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis nie ponosi odpowiedzialnosci za:
a) btedy i zaniedbania, czy tez niedopetnienie obowigzkéw popetnione zaréwno przez odbywajgcego staz
jak i Pracodawce,
b) inne okolicznosci wynikajgce z odbywania stazu u Pracodawcy przez stazyste.

§8

Fundacja Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis na wniosek odbywajgcego staz lub z wtasnej inicjatywy moze

rozwigzac¢ z Pracodawcg umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez Pracodawce programu

stazu lub niedotrzymywania warunkdéw jego odbywania, po uprzednim uzyskaniu od Pracodawcy pisemnych

wyjasnien.

§9

W zakresie niniejszej umowy majg zastosowanie m.in.:

1.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2015r. poz. 149, z pdin. Zm.)

Zalecenia Rady Europy z dnia 10 marca 2014 w sprawie jakosci stazy oraz Polskie Ramy Jakosci Praktyk i
Stazy

ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. nr 142 poz. 1160)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1) zwanego dalej RODO.

§10
Wszelkie spory moggce powsta¢ w trakcie realizacji niniejszej umowy podlegajg rozpoznaniu przez sad
wtasciwy dla siedziby Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis.
Wszelkie zmiany dotyczace niniejszej umowy bedg dokonywane na pismie pod rygorem niewaznosci.
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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