Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
G Maropaie . Unie Eropeiia MALOPOLSKA

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU ,,VIRIBUS UNITIS- wsp6lnymi sitami”
(FEMP.06.27-1P.02-0149/24)
Data wejscia w zycie: 01.04.2025

§1. Informacje ogdine

1. Projekt ,VIRIBUS UNITIS- wspdlnymi sitami” realizowany jest przez Fundacje
Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS (zwana dalej ,Fundacjg”) w okresie od
01.03.2025r. do 31.08.2026r.

2. Celem projektu jest wsparcie Fundacji Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS i 10
jej przedstawicieli (6K,4M) poprzez wzmocnienia potencjatu organizacji dot. wspierania
aktywnego wigczenia spotecznego grup w niekorzystnej sytuacji tj. oséb niestyszgcych z
wojewodztwa matopolskiego w celu promowania rownosci szans, niedyskryminaciji i
aktywnego uczestnictwa oraz zwiekszania zdolnosci do zatrudnienia do 31.08.2026

3. Regulamin okresla zasady rekrutacji oséb chcgcych wzigé udziat w projekcie.

§2. Uczestnicy projektu

1. Uczestnikami projektu moga by¢ wytgcznie osoby spetniajgce wszystkie kryteria
obligatoryjne {j.:

a) posiadajgce status przedstawiciela Fundacji Rozwoju Regionalnego VIRIBUS UNITIS
(+1 pkt), tj. osoby:

- zatrudnione w dziatalnosci statutowej Fundacji na podstawie umowy o prace,

- wspotpracujgce na podstawie umowy cywilnoprawnej,

- bedgce wolontariuszami zaangazowanymi w dziatalnos¢ statutowg Fundacii,

b) dziatajgce lub pracujgce na terenie wojewodztwa matopolskiego (+1 pkt),

c) majgce ukonczone co najmniej 18 lat (+1 pkt),

d) niekorzystajgce jednoczesnie ze wsparcia o analogicznym celu i charakterze w innym
projekcie finansowanym ze srodkéw EFS+ (+1 pkt).

Spetnienie kryteriow obligatoryjnych bedzie weryfikowane m.in. poprzez:

- umowe lub zaswiadczenie potwierdzajgce status przedstawiciela Fundacji oraz wglad

do dowodu osobistego.



§3. Proces rekrutacji i oceny

1. Rekrutacja prowadzona jest w ramach naboréw trwajgcych min. 14 dni, nabor
ogtaszany jest na stronie internetowej Fundacji oraz w biurze projektu co najmniej 3 dni
przed rozpoczeciem naboru.

2. W przypadku zbyt matej liczby formularzy mozliwe jest wydtuzenie trwajgcego naboru.
3. Formularze rekrutacyjne wraz z zatgcznikami przyjmowane bedg w terminie naboru w

formie papierowej w biurze projektu lub elektronicznej na adres mailowy: biuro@unitis.pl

lub przestanej pocztg tradycyjng na adres: Fundacja Rozwoju Regionalnego VIRIBUS
UNITIS, ul. Mysliwska 4c/8, 33-300 Nowy Sgcz. Istnieje mozliwos¢é wczesniejszej
konsultacji formularza.

4. Osoby zainteresowane uczestnictwem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne
okreslone w ust. 5 w trakcie ogtoszonego naboru w miejscach, terminach i sposobach
wskazanych w ogtoszeniu.

5. Dokumentacja rekrutacyjna, ktorg nalezy ztozyc¢:

a) Zatgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy

b) Zatgcznik nr 2- Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)

c) Zatgcznik nr 3- Oswiadczenie dotyczgce nieuczestniczenia jednoczesnie w innym
projekcie o analogicznym celu/charakterze, wspoffinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych srodkéw publicznych

d) Zaswiadczenie od Fundacji o zatrudnieniu lub kopia umowy zawartej z Fundacja.

6. Osoba zainteresowana udziatem w projekcie moze ztozy¢ tylko 1 formularz
zgtoszeniowy w danym naborze (jesli ztozy wiecej - do oceny skierowany jest formularz
ztozony jako pierwszy). Istnieje mozliwo$¢ wycofania ztozonego formularza
zgtoszeniowego i ztozenie nowego w czasie trwania danego naboru. Formularze
zgtoszeniowe, ktére wptyng poza terminami naboru nie sg rozpatrywane.

7. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie, ktore spetniajg kryterium preferencyjne
ze wzgledu na ptec: kobieta otrzymajg dodatkowy 1 punkt przy ocenie dokumentacji.

8. W przypadku réwnej liczby punktow decyduje kolejnos¢ zgtoszen.


mailto:biuro@unitis.pl

9. Fundacja zastrzega sobie prawo zgdania dodatkowych dokumentéw celem
potwierdzenia oswiadczen osoby sktadajgcej dokumentacje rekrutacyjng, w tym
spetnienia kryteriow preferenc;ji.

10. Dokumenty powinny by¢ kompletne, tzn. zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki i
by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem we wskazanych miejscach. W przypadku
dokumentacji sktadanej drogg elektroniczng dokumenty w formacie pdf powinny zostac
opatrzone podpisem kwalifkowanym. Dokumenty rekrutacyjne nie bedg zwracane.

11. Ingerencja w tres¢ dokumentow rekrutacyjnych, w tym formularza rekrutacyjnego,
usuwanie zapiséw, logotypdw w nich zawartych, nie wypetnienie wymaganych pol
skutkuje odrzuceniem dokumentacji pod wzgledem formalnym (w przypadku
nieuzupetnienia brakow formalnych w terminie 5 dni od daty wezwania do uzupetnien).
12. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasady rownosci
szans i ptci, bez dyskryminowania ze wzgledu na przekonania, religie, orientacje
seksualng, rase, przynaleznosc¢ etniczng, dostosowana do réznych rodzajéw

niepetnosprawnosci.

§4. Ocena dokumentacji rekrutacyjnej i ogtoszenie list przyjetych

1. Ocena dokumentaciji rekrutacyjnej obejmie:

a) weryfikacje kompletnosci sktadanych dokumentow, poprawnosci ich wypetnienia oraz
ztozenia podpiséw, poprawnosci terminu ztozenia

b) weryfikacje kwalifikowalnosci osoby zgtaszajgcej sie do udziatu w projekcie, w oparciu
o kryteria formalne. Fundacja zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw
potwierdzajgcych status osoby sktadajgcej dokumentacje rekrutacyjng (np. dowod
osobisty, paszport).

2. Braki formalne w postaci braku zaswiadczenia, kopii umowy, braku o$wiadczen
nalezy uzupetni¢ w terminie 5 dni od daty wezwania do uzupetnien.

3. Po zakonczeniu oceny dokumentacji sporzgdzona zostanie lista podstawowa (wg
malejgcej liczby pkt, w przypadku identycznej liczby punktow-wg kolejnosci zgtoszen) i
rezerwowa (0soby spetniajgce kryteria formalne, ktére ze wzgledu na ograniczong liczbe

miejsc nie zostaty zakwalifikowane do projektu).W przypadku rezygnacji z projektu



jakiej$ osoby z listy podstawowej jej miejsce (decyzjg koordynatora projektu) zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej (o ile zakres przeprowadzonego wsparcia na to
pozwoli).

Zalaczniki do Regulaminu rekrutacji:

Zatgcznik nr 1 Formularz zgtoszeniowy

Zatgcznik nr 2 Oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych (RODO)
Zatgcznik nr 3 Oswiadczenie dotyczgce nieuczestniczenia jednoczesnie w innym
projekcie o analogicznym celu/charakterze, wspoffinansowanym z Europejskiego

Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) lub z innych srodkéw publicznych
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