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Regulamin wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikow/-czki
projektu ,,Aktywizacja Zawodowa Niestyszacych III”
realizowany w ramach
8 O$ Priorytetowa Rynek Pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020

finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego

I. Postanowienia ogdlne

1.

Staze sg organizowane w ramach projektu ,Aktywizacja Zawodowa Niestyszgcych III” realizowanego przez
Fundacje Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis ul. Mysliwska 4c/8 33-300 Nowy Sgcz (zwang dalej Organizatorem
stazu) realizowanego w ramach 8 Osi Priorytetowej Dziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020".

Uczestnikami projektu sg osoby:

a) bierne zawodowo

b) w wieku powyzej 30 lat

c) posiadajgce status osoby niepetnosprawnej z uszkodzonym stuchem (posiadanie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci lub innego rownowaznego dokumentu)

d) zamieszkujace na terenie Wojewddztwa Matopolskiego;

e) posiadajace wyksztatcenie ponadgimnazjalne (do ISCED 3 wtgcznie)

Staze mogg by¢ realizowane w terminach ustalonych z doradcg zawodowym zgodnie z IPD.

Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy przez Uczestnika/-czke projektu, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcg, a przez to
wzmochienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia. Zadania wykonywane podczas stazu powinny by¢ spéjne z
wiedzg oraz umiejetnosciami nabytymi/nabywanymi przez Uczestnika /-czke podczas udziatu w projekcie lub z
kierunkiem jego aktywizacji zawodowe;.

Staze winny by¢ realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014r. w sprawie Ram Jakosci Stazy (Dz.
Urz. UE C 88z 27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

Uczestnik projektu skierowany na staz w miejscu pracy powinien wykonywac czynnosci lub zadania w wymiarze
czasu pracy obowigzujgcym pracownika zatrudnionego na danym stanowisku. Zgodnie z §7 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczegétowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych z
dnia 20 sierpnia 2009 roku (Dz. U. Nr 142, poz. 1160) — czas pracy odbywajacego staz nie moze przekraczac¢ 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Zakaz zatrudniania w porze nocnej oséb niepetnosprawnych w dwéch przypadkach moze ulec zniesieniu:

- Nie obowigzuje on niepetnosprawnych pracownikéw zatrudnianych przy pilnowaniu mienia

- Ponadto che¢ pracy w nocy moze zgtosi¢ sam niepetnosprawny pracownik. W takim przypadku lekarz
przeprowadzajgcy badania profilaktyczne pracownikéw lub w razie jego braku lekarz sprawujgcy opieke nad osobg
niepetnosprawng musi wyrazi¢ na to zgode. Stwierdza on, ze nie ma przeciwwskazan do wykonywania pracy w
porze nocnej przez pracownika niepetnosprawnego.

Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i $wieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

W uzasadnionych przypadkach staze mogg by¢ realizowane w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin.
Niepetna liczba godzin oznacza krotszy czas pracy uczestnika projektu odbywajgcego staz niz okreslony w
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegétowych warunkéw
odbywania stazu przez bezrobotnych. Realizacja stazu w elastycznych godzinach lub niepetnej liczbie godzin ma
zastosowanie w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach, dla ktdrych zostato to przewidziane zgodnie
z zasadami obowigzujgcymi w podmiocie przyjmujacym na staz. Odpowiednie zapisy regulujace godziny odbywania
stazu powinny zostac zapisane w umowie pomiedzy stazystg a Pracodawcg przyjmujgcym na staz.
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Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu, za ktdére
przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktérej stronami sg Realizator stazu, uczestnik projektu (stazysta)
oraz Pracodawca (podmiot) przyjmujacy na staz. Umowa powinna zawiera¢ podstawowe warunki przebiegu stazu,
w tym: cel stazu, okres trwania, warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokos$¢ przewidywanego
stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu.

Funkcje opiekuna stazysty moze petnié¢ wyfacznie osoba posiadajgca co najmniej dwunastomiesieczny staz pracy na
danym stanowisku, na ktérym odbywa sie staz lub co najmniej dwunastomiesieczne doswiadczenie w
branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu stanowigcym zatgcznik do
umowy, ktoéry jest przygotowany przez podmiot przyjmujacy na staz, we wspdtpracy z organizatorem stazu i
przedktadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem potrzeb i
potencjatu stazysty. Program stazu powinien zawierac zapisy dotyczace konkretnych umiejetnosci, ktére uczestnik
projektu uzyska w wyniku udziatu w tej formie wsparcia. Program stazu definiuje: zakres obowigzkow,
harmonogram realizacji stazu, tresci edukacyjne oraz cele edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoic
podczas trwania stazu.

Uprawnienia os6b skierowanych na staz:

a) w okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore miesiecznie wynosi 80% wartosci
netto minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym mowa w przepisach o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w roku ztozenia przez beneficjenta wniosku o dofinansowanie w odpowiedzi na ogtoszony
konkurs, zgodnie z wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 204-2020 obowigzujgce od 16 kwietnia 2020r. Jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie -w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin,
wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, chyba, ze w danym miesigcu nie wystepuje 20 dni roboczych i
odbywanie stazu w mniejszej liczbie godzin stazowych jest niezawinione ze strony uczestnika i podmiotu
przyjmujgcego na staz. Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczba dni roboczych w danym
miesigcu, na podstawie ktdrej wyliczamy stawke za dzien roboczy w danym miesigcu. Kwote stypendium nalezy
wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni roboczych, w ktérych uczestnik odbywat staz, przez stawke dzienna.

b) Stazysta zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej niezdolnosci do wykonywania
zadan przypadajacych w okresie odbywania stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynistwa.

c) Organizator stazu w ramach projektu optaca za osobe pobierajgca stypendium stazowe sktadki na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe, od wyptaconego stypendium, w wysokosci i na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Stazysci podlegajg obowigzkowo ww. ubezpieczeniom, jesli nie majg innych tytutow
powodujacych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12
Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych). Ptatnikiem sktadek za stazyste jest
podmiot kierujgcy na staz

d) Stazysci w okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Koszt tego ubezpieczenia jest ponoszony przez
podmiot kierujacy na staz

e) Osobom uczestniczgcym w stazu, w okresie jego trwania mozna pokry¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7 oraz osobami zaleznymi w wysokosci wynikajgcej z wniosku o dofinansowanie.

f) W zaleznoéci od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu skierowanemu na staz moze zostaé sfinansowany
zwrot kosztéw dojazdéw — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktorych obecnos¢ na stazu zostata poswiadczona
podpisem uczestnika projektu na liscie obecnosci. Zwrot kosztéw dojazdu stanowi wydatek kwalifikowalny do
wysokosci optat za Srodki transportu publicznego szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow Il klasy
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obowigzujagcym na danym obszarze. Istnieje mozliwos¢ korzystania ze srodkow transportu prywatnego (samochdd)
jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego, jednakze tylko do wysokosci ceny biletu srodkami transportu
publicznego na danej trasie. Kwota zwrotu za dojazd uczestnika projektu na staz uzalezniona jest od cennikéw
operatorow komunikacji publicznej. Podmiot przyjmujacy na staz winien dokonywac zwrotu kosztéw za dojazd na
podstawie wniosku uczestnika projektu, ktéry wraz z wnioskiem powinien przekaza¢ dokumenty poswiadczajgce
whnioskowang kwote przejazdu, tj. bilety lub bilet za dojazd oraz stosowne oswiadczenie zawierajgce dane na
temat okresu dojazdu, trasy, wysokosci kwoty.

14. W ramach projektu przewidziano mozliwos¢ realizacji 10 stazy trwajgcych 3 miesigce z mozliwoscig przedtuzenia o
1 miesigc jezeli zaistnieje taka potrzeba .

15. Miejsce/a odbywania stazu zostanie wskazane przez pracodawce, u ktérego dany Uczestnik bedzie odbywat staz.

16. Wyptata stypendium nastepuje do 10 dnia nastepnego miesigca, pod warunkiem przedtozenia listy obecnosci
Uczestnika/-czki Projektu na stazu w terminie do 5 dni za dany miesiac.

Il. Procedury wyboru Uczestnikow i Pracodawcow

1. Pracodawca sktada Wniosek o staz wg wzoru dokumentu (Zat. nr 1) w Biurze projektu ,Aktywizacja Zawodowa
Niestyszacych Il ” znajdujacym sie pod adresem: ul. Mysliwska 4c/8 33-300 Nowy Sacz lub przestanego mailem na
adres biura projektu biuro@unitis.pl, wraz z wymaganymi zatgcznikami.

2. Przed ztozeniem Whniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu Pracodawca ma obowigzek zapoznania sie ze
wzorem umow, stanowigcych zat. nr 2 i zat. nr 3 do niniejszego Regulaminu.

3. Ostatecznego wyboru stazysty dokonuje kazdorazowo Pracodawca na podstawie dokumentéw aplikacyjnych (list
motywacyjny, CV), a takze wynikdw ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej, zasiegajgc w razie potrzeby opinii
Realizatora projektu. Pracodawca nie ma obowigzku przeprowadzania rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Terminy rozmow kwalifikacyjnych ustalane sg tak, by nie kolidowaty z dziataniami, w ktérych biorg udziat Uczestnicy
projektu.

5. Przed podpisaniem umowy z Pracodawcy i Uczestnikiem projektu z realizatorem Projektu Uczestnik projektu
kierowany jest na badania lekarskie w celu uzyskania informacji o braku przeciwwskazan do pracy na danym
stanowisku pracy, ktére pokrywane jest ze srodkdw wtasnych Fundacji Rozwoju Regionalnego Viribus Unitis, chyba
ze Uczestnik/czka posiada aktualne badania lekarskie na stanowisko zblizone z odbywaniem stazu.

6. Umowa z Pracodawcg i Uczestnikiem projektu podpisywana jest po przedstawieniu badania lekarskiego i wytgcznie
w przypadku braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym przez Pracodawce.

lll. Prawa i obowigzki:
1. Organizator stazu jest zobowigzany:
a) opracowac w porozumieniu z pracodawcg program stazu;
b) zapoznaé uczestnika projektu z programem stazu oraz z jej obowigzkami i uprawnieniami;
c) wyptacaé uczestnikowi projektu nalezne stypendium stazowe, dokonywac zwrotu kosztéw badan lekarskich,
kosztow dojazdu i zakwaterowania.
2. Osoba skierowana na staz jest zobowigzana m.in. do:
a) przestrzegania ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;
b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania sie do polecen
pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg sprzeczne z prawem;
c) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw zatrudnionych w zaktadzie pracy, w szczegélnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
d) niezwtocznego przedtozenia Organizatorowi stazu oceny dotyczgcej stazu po jej otrzymaniu od pracodawcy
Szczegbtowe praw/obowigzki Uczestnika/-czki projektu reguluje umowa, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.
3. Pracodawca przyjmujacy na staz jest zobowigzany:
a) zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy oraz jego wyposazenie zgodne z programem stazu;
b) przydzieli¢ stazyscie odziez, obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny
osobistej na zasadach przewidzianych dla pracownikéw wykonujgcych obowigzki na analogicznych stanowiskach
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pracy;
c) przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie przepiséw BHP, przepisow
przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;
d) sprawowacd nadzor nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczonego opiekuna stazu;
e) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, informowaé Organizarora stazu o przypadkach przerwania
stazu, nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu;
f) niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 7 dni, po zakorczeniu realizacji programu stazu wydac jego
uczestnikowi ocene zawierajgcg m.in. informacje o zadaniach realizowanych przez stazyste oraz umiejetnosciach
zawodowych uzyskanych podczas jego trwania.

Szczegbtowe praw/obowigzki Pracodawcy reguluje umowa, ktdra stanowi zatacznik nr 3 Regulaminu.

Zatgczniki:

Zatacznik nr 1 - Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu

Zatgcznik nr 2 - Umowa z Uczestnikiem/- czkg o odbywanie stazu

Zatacznik nr 3 - Umowy z Pracodawcg o zorganizowanie stazu wraz z programem stazu (Zat. nr A)
Zatacznik nr 4 - Skierowanie na staz

Zatacznik nr 5 — Umowa o przetwarzanie danych osobowych

Zatacznik nr A — Program stazu

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig Regulaminu wyboru i odbywania stazy przez Uczestnikdw projektu oraz
akceptuje zawarte w nim warunki.

Data i podpis Uczestnika projektu Data podpis i pieczatka Pracodawcy
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